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v 222 331 établissements employeurs

v 2,384 millions de salarié.e.s

v 10,5% de I'emploi salarié francais

v’ 14% de I'emploi salarié privé

v 63 milliards d'euros de masse salariale

4% de 83% d’ 1% de

Mutuelles Associations Fondations

12% de

Coopératives

6% de 78% de 3% de

'emploi I'emploi 'emploi

13% de

I'emploi

source : Observatoire du CNCRESS 2018
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Chiffres clés (au 15/09/2020)
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— Sociétés coopératives — emplois
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72 500 salariés

filiales comprises

CA agrégeé :

5,9 milliards € hors filiales
7,2 milliards € filiales comprises



Plan de développement

Effectifs des Sociétés coopératives
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Et le Covid dans tout ¢a ?

Plus on fait Nos actionnaires

d'euros plus travaillent.
on fait d’heureux. e 77

Le monde d'apres ?

parle du Dans le monde d'aprés,
unbon début la performance d'une entreprise ne sera
? pas de maximiser une valeur boursidre
mais de pérenniser des emplois.

Dans le monde d'aprés,

une entreprise n'‘appartiendra
plus & quelques actionnaires mais
majoritairement a ses salangs.

C® & qLai pat
cemonde daprés

NOS ENTREPRISES |
PARTAGENT EQUITABLEMENT
LEURS BENEFICES

AVEC LEURS SALARIES.

Dans le mande d'aprés,

les salariés ne seront pas seulement
informés mais participeront

a la stratégie de 'entreprise

4 Dans le monde d'aprés,
Et si le monde la réussite ne sera pas individuelie UN AUTRE MODELE DE SOCIETE
d'apfés existait mais elle sera collective LN
S Dans le monde d'aprés,
de]a dans le monde les bénéfices ne seront pas au
d'anOde'hUi ? profit d'une minorité mais partagés

MAJORITAIREMENT
A LEURS SALARIES.

@ UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

équitablement avec tous les salariés N I b u - -
Dans le monde d'apris, u esol n Deso I es’
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linnovation ne sera pas pensée d I I H
au détriment des emplois, mais e ever e pOI
comime réponse aux défis sociétaux

et environnementaux iI suffit de Ieve ; J aln-

i

NOuUs Ne sommes
pas a.vendreé

Dans le monde d'aprés,

les entrepreneurs indwiduels ne seront
pas seuls mais seront protégés

et intégrés au sein d'un collectif,

Dans le monde d'apres,
fargent ne sera pas une finalite en soi,
mais un moyen au service de Imumain.

sy

DANS NOS ENTREPRISES
LES GRANDES DECISIONS
SONT SOUMISES

AU VOTE DES SALARIES.

NOS ENTREPRISES
=== SONT TRANSMISES
A LEURS SALARIES.

RTINS |[(ch3 [ ] |r»5CIC Si ce monde dapr@s vous parle, ¥ peut sussi
o~ R Etre le vitre. Rejoignez-nous. les-scop.coop
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@EN AUTRE MODELE DE SOCIETE

@ UN AUTRE MODELE DE SOCIETE




Extrait du Barometre Opinionway sur la nouvelle performance — Septembre 2020

LATTENTE D'UN CHANGEMENT DES CRITERES
DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES

Suite a la crise sanitaire,

80" des dirigeants 9
et 91" des salariés
estiment que les entreprises doivent
' revoir leurs critéres de performance
Seuls
% %
0 [}
13 18 —
des salariés des dirigeants

pensent qu'une entreprise performante
est une entreprise qui se concentre
uniquement sur ses résultats

Preuve que les seuls critéres financiers ne sont plus jugés suffisants
aujourd’hui pour évaluer la performance d'une entreprise.
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Extrait du Barometre Opinionway sur la nouvelle performance — Septembre 2020

POUR EVALUER LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES,
LES SALARIES ET LES DIRIGEANTS ATTENDENT
L'INTEGRATION DE CRITERES ECONOMIQUES ET SOCIETAUX

p | LES CRITERES ECONOMIQUES K ) | LES CRITERES SOCIETAUX K

o, ) . Sont considérés comme trés importants
Les dirigeants

"’L" 7,;'."
considérent comme {
' ‘ trés importants : Qf‘ . @
u % La création La réduction de Iimpact
- !T_ 5[|, °) etle maintien Légalité Limplication environnemental et

de l'emploi femmes/hommes des salariés l'engagement vers la
transition énergétique

fla [.33 et entoniie L4 5@ 38%) 48%) 37* 3@

financiére

I 3 ll.% La rémunération
des salariés

ﬁi
- 4 8% La rémunération
des salariés
o\ Lacréation
h 4L 7 %) et le maintien
de l'emploi

= ll. 0% La répartition
g des bénéfices

Les salaries
considérent comme
trés importants
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Merci de votre attention

Pour en savoir plus

www.les-scop.coop



